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Demokratie lernen und leben
Volksschule Ostermiething (00)

Die Idee

Innerhalb der Klassen wird Verantwortungsiibernahme und Demokratie durch die Einfihrung des

wochentlichen Klassenrates und die Ubernahme von Klassendiensten bereits seit lingerer Zeit

gelebt. Wie aber sieht es mit einer Verantwortungsiibernahme fur die ganze Schule aus?

Die Umsetzung

Alle Maf3nahmen wurde gemeinsam beschlossen.

1. Das Schiilerparlament

e Das Parlament besteht aus einem Klassen-
sprecher und einer Klassensprecherin pro
Klasse sowie der Schulleiterin.

e Mindestens zweimal pro Semester findet
eine Sitzung statt. Besprochen werden
Themen, die mehr als eine Klasse betreffen:
Gestaltung des Schulhofes, Verhaltens-
vereinbarungen der Schule, Auswahl beim
Schulbuffet)

e Damit die Ideen aller einflieBen konnen,
werden die Themen zuvor im Klassenrat der
einzelnen Klassen und in der Lehrer-
konferenz besprochen.

e Die Ergebnisse der Sitzung werden
protokolliert und im Klassenrat prasentiert.

Schilerparlament, Ministerien und
Schulversammlung tibernehmen
gemeinsam Verantwortung

flir die ganze Schule.

2. Die Ministerien
Das Umweltministerium (1. Klassen)...

kiimmert sich um die wochentliche Entleerung
des Papiermiills in allen Raumen der Schule.
Es achtet darauf, dass der Mill entsprechend
getrennt wird und dass mit der Beleuchtung
sparsam umgegangen wird.

Das Erndhrungsministerium (2. Klassen)...

will den SchiilerInnen eine Gesunde Jause

und Wasser als ideales Getrank schmackhaft
machen. Es hilft bei Bedarf bei der wochentli-
chen Gesunden Jause des Elternvereins mit
und achtet darauf, dass die Jausenbehalter fur
das ..Schulbuffet auf Bestellung” rechtzeitig
zuruckgestellt werden.

Das Bewegungs- und Sportministerium
(3. Klassen)...

stellt die Spielgerate fur die tagliche bewegte
Pause in die Pausenhofe und raumt sie nach
der Pause auch wieder weg.
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Es hdngt den Witz der Woche (Training der Lach-
muskeln) und die wochentliche ,Fit mach mit-
Ubung” auf, stellt den Tageskalender ein und
berichtet, wenn ein Spielgerat defekt ist oder
angekauft werden sollte.

Das Finanzministerium (4. Klassen)...

hilft bei der Abrechnung des ,Schulbuffets auf
Bestellung” mit. Bei dieser Form des Jausen-
einkaufs haben die Kinder die Moglichkeit, vor
Schulbeginn ihre Jause zu bestellen. Dazu liegt
in jeder Klasse eine Liste auf, in die sich die
Schilerlnnen eintragen konnen. Das Geld dafur
legen sie in eine Box, in ihrer Klasse. Zu Unter-
richtsbeginn erhalt der ortliche Lebensmittel-
handler die Listen und liefert fir die Klassen
kurz vor Pausenbeginn die bestellten Produkte.

Jeden Monat errechnet eine Schilergruppe ge-
meinsam mit der Direktorin, wie viele Produkte

Good practice

beim Schulbuffet verkauft wurden und erstellt
eine Vorabrechnung fir den ortlichen Lebens-
mittelhandler. Schliefilich bringen sie die
Einnahmen aus dem Buffet zur Bank. Dort
werden sie auf das Konto des Elternvereins ein-
gezahlt. Der Gewinn aus dem Schulbuffet kommt
wieder den Kindern zugute. Am Jahresende wird
im Schulerparlament beschlossen, welches
neue Pausengerat aus dem Gewinn angekauft
werden soll.

Das Medienministerium (4. Klassen)...

hilft in der Bibliothek, die taglich wahrend der
groflien Pause geoffnet ist, mit. Als Co-Biblio-
thekare Ubernimmt eine Schiilergruppe den
Ausleihvorgang, ordnet Bicher und berat Kinder
bei der Buchauswahl. Weiters beteiligen sie sich
bei der Auswahl der Blcher, die neu angekauft
werden sollen.

Durch die Ubertragung der Aufgaben tibernehmen die Kinder ganz

selbstverstandlich Verantwortung, sie verstehen Probleme, die bei der Arbeit

anfallen besser und helfen bei der Behebung dieser Probleme.

3. Die Schulversammlung

Je grofler die Schule, desto seltener kommt es vor, dass sich alle Kinder gemeinsam zusammenfinden.

Deshalb wurde die Schulversammlung ins Leben gerufen. Sie findet einmal monatlich statt. Bei jeder

Versammlung sind die Kinder einer Klasse fur den Ablauf zustandig. Sie beginnt mit dem Schulsong und

den Geburtstagskindern des jeweiligen Monats wird mit einem Geburtstagskanon gratuliert.
Die zustandige Klasse prasentiert Arbeiten (z.B. Gedichte, Kunstwerke, Plakate). AuBerdem werden Din-

ge, die in diesem Monat wichtig sind, besprochen. Bei der ersten Versammlung im Schuljahr werden

die Schulanfangerinnen willkommen gehei3en und bei der letzten bilden alle Kinder eine Gasse, durch

die die Viertklassler mit dem Lied ,.Viel Glick und viel Segen” entlassen werden.

Dieses Gemeinschaftskonzept kann nur durch die Zusammenarbeit aller

gelingen. Neben den Lehrkraften und den Schiilerinnen sind auch Eltern,

Elternverein, Gemeinde, Schulwart und Lebensmittelhdndler ein wichtiger Teil

des Personenkreises. Jeder leistet einen Beitrag. Und jeder, egal wie grol3

die Aufgabe ist, flihlt sich mitverantwortlich.
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Partnerklassen

Volksschule Neuhofen an der Krems (00)

Die Idee

Entstanden ist dieses Projekt aus dem Wunsch heraus, fir die Schulanfangerinnen den Einstieg

in den neuen Lebensabschnitt so angenehm wie moglich zu gestalten.

Die Schule arbeitet mit allen Kindergérten

des Ortes intensiv zusammen.

Die Umsetzung

Die Schulanfangerinnen besuchen wahrend ihres
letzten Kindergartenjahres bereits mehrmals die
Schule.

In der letzten Schulwoche

Zu diesem Termin sind die Klassen schon ein-
geteilt und die Kindergartenkinder erfahren, mit
wem sie in der Klasse sein werden. Gleichzeitig
lernen sie bei einem Stationenbetrieb in ihrer
zukunftigen Klasse ihre Patinnen fur das erste
Schuljahr kennen.

Am ersten Schultag

Am ersten Schultag gibt es fur die Schulanfange-
rinnen ein Willkommensfest im Turnsaal, zu
dem die . Kleinen” bereits von ihren Patlnnen
begleitet werden.

In der ersten Schulwoche

e Gleich in den ersten Tagen gehen die PatIn-
nen mit ihren Schitzlingen durchs Schulhaus
und zeigen ihnen alles genau.

e Weiters gehen die Patlnnen mit ihren Paten-
kindern den Weg von den Elternhaltestellen
zur Schule.

Die Patlnnen kommen aus
den 4. Klassen und sind
daher die , Grol3en?
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Wahrend des ersten Schuljahres

Die Volksschule Neuhofen ist mit 350 Kindern eine grof3e
Schule. Die Schulanfangerinnen werden daher anfangs in
den Pausen von ihren Patinnen begleitet und beschitzt.

Kurzfristige Elternhefteintrage werden von den ,Grofen”
fir die . Kleinen” erledigt.

Zu Veranstaltungen auflerhalb der Schule gehen die
Partnerklassen gemeinsam.

Mehrmals im Jahr wird von den Partnerklassen
gemeinsam eine gesunde Jause zubereitet und im
Rahmen des offenen Unterrichts gebastelt.

Nach dem Erlernen der ersten Buchstaben und zu Beginn
des Leselernprozesses beschenken die Patinnenen
ihr Patenkind mit einem Lesezeichen.

Im Rahmen des Unterrichtes werden Turnstunden und
Bewegungseinheiten gemeinsam abgehalten
(z.B. Stationenbetrieb im Turnsaal, Spielplatzbesuch].

Ftir das Modell der Partnerklassen gibt es ein Standardprogramm,
das von allen durchgefiihrt wird, die einzelnen Leherlnnen kbnnen
sich aber auch mit eigenen Ideen einbringen.

Alle Profitieren
von diesem Modell

> .Die Kleinen gewinnen S
Im Schulgebiude wohl.

Styria
vitalis
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Raumgestaltung

Volksschule Pollauberg (Stmk.)

Die Idee

Der Arbeits- und Lernplatz Schule soll ein erfolgreiches und gesundes Lernen ermaglichen.

Das war in der in den 1950er-Jahren erbauten Schule nur mehr bedingt gegeben.

Sanierungsmafinahmen boten die Moglichkeit einer partizipativ geplanten Umgestaltung des
Innen- und AufBlenbereichs der Schule. Mit Unterstiitzung von Styria vitalis wurden sowohl bei

den Lehrerinnen als auch bei den Schilerlnnen Ideen fur eine Umgestaltung gesammelt und

mit dem Schulerhalter und einem Baumeister besprochen.

Da Mal3nahmen im Bereich Raumgestaltung teils mit hbherem

finanziellen Aufwand verbunden sind, ist darauf zu achten,

dass die Kooperation zwischen jenen, die planen, die zahlen

und die im Schulhaus arbeiten, unbedingt funktioniert.

Die Umsetzung

1. Bewegliche Elemente
in den Klassenraumen

Drei bewegliche Holzelemente (,Hocker”) in
verschiedenen Grof3en im hinteren Bereich des
Klassenraumes konnen zum Lernen, zum
Spielen und zum Erholen eingesetzt werden.
Die Elemente eignen sich auch als Mittelpunkt
fir Gesprachskreise oder zum Prasentieren von
Arbeiten oder Anschauungsmaterial.

Als Naturparkschule war und ist
es der Schule ein Anliegen, mit
regionalen Firmen, Handwerkern
und regionalen Materialien

(z.B. Holz) zu arbeiten.

2. Aufwertung des Gangbereichs
als Lernraum

Die Garderoben befinden sich am Gang vor den
Klassenraumen. Nach dem Motto ,,Weniger ist
mehr!”“ wurde ein Teil der Banke, der Haken
und nicht benatigter Kasten entfernt und statt-
dessen Holzelemente in verschiedenen Hohen
aufgestellt, die teils an der Wand befestigt und
teils beweglich sind.

Die fixierten Holzteile eignen sich auf Grund
ihrer Hohe dazu, dass die Kinder beim Lernen
auch stehen konnen.

Die beweglichen Teile konnen in verschiedenen
Variationen am Gang zu ,Lerninseln” zusam-
mengestellt werden. Alle Elemente werden von
den Kindern auch gerne als Riickzugsort oder
zum Verstecken genutzt.
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Manche Beteiligten waren tberrascht, wie gut der Gangbereich
bei entsprechender Gestaltung fiir Lernzwecke genutzt werden kann.

Durch das Entfernen eines Teils der Schranke sind tolle Lern- und Spielnischen entstanden.

3. VergroBerung des AuBBenbereichs durch
optimale Nutzung einer steilen Boschung

Die Schule verfigt nur Uber einen kleineren Pausenhof, weshalb der vorhandene Raum optimal
genutzt werden soll. Im Zuge der Neugestaltung wurden die eher steilen Boschungsbereiche
aufgewertet und zu einer , Freiluftklasse” umgestaltet. Dieser Platz wird in der Hofpause auch
gerne zum Tratschen oder als Riickzugsort zum Jausnen genutzt.

Weitere Boschungsbereiche wurden mit Wegen und einer Kletterwand derart umgestaltet,

dass sie nun neue Bewegungsmaoglichkeiten bieten und damit der begrenzte Au3enraum optimal
genutzt werden kann.

Die restlichen Flachen wurden
begriint und mit regionalen
Beerenstauden bepflanzt.

In die Boschung wurde auch
noch eine Plattform integriert,
die als Spiel-, Lern-und auch
als Prasentationsplatz genutzt
werden kann.

Y d
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Holzschule

Volksschule Gnesau (Ktn.)

Die Idee

In der Volksschule Gnesau wird das Leitbild ,Bewegte
Schule - gesunde Schule” gelebt. Dazu gehoren ein

bewegter Unterricht und eine aktive Pause.

2013 wurde die Schule generalsaniert. Von einem

Mitglied des Gemeinderates kam die Idee, Holz aus
der Region als dominierenden Baustoff zu verwenden.

Die Schulleitung war von Anfang an in die Planung
involviert.

Die Umsetzung

Auskleidung der Klassen mit Vollholz

Unter dem Titel ,SOS - Schule ohne Stress”
wurden vier Klassen mit vier heimischen Nadel-
holzern aus der Region Nockberge - namlich
Fichte, Tanne, Larche und Zirbe - ausgekleidet.
Um die unterschiedlichen Raum-, Farb-, Licht-
und Geruchsstimmungen der vier Holzarten zu
erhalten, blieb das Holz unbehandelt und wurde
lediglich geschliffen bzw. geblrstet und am
Boden mit natlrlichem Wachs behandelt.

Durch groBflachige Glaselemente wurde das
Gesamtbild aufgelockert. Von der Aula aus
besteht die Moglichkeit, Einblick in die einzelnen
Holzklassen zu erlagen.

Um den Zugang zu den Klassen
barrierefrei zu machen, wurde
ein Treppenlift installiert.

Warum Holz als Baustoff?

¢ Die Holzwirtschaft hat in der Region einen
hohen Stellenwert, d.h. Holz ist ein regiona-
ler Baustoff.

e Holz wirkt sich positiv auf das Raumklima
aus, was wiederum der Gesundheit gut tut.

e Eine Studie des Institut Human Research an
der NMS Haus im Ennstal hat die positiven
Auswirkungen einer Massivholzausstattung
auf die Gesundheit beleuchtet.

Ergonomische Sitzmobel aus Vollholz

Um den Schiilerinnen ein . bewegtes Sitzen" zu
ermoglichen, wurden ergonomische Sitzmaobel
aus Vollholz angekauft. Dies gestaltete sich als
ein schwieriges Unterfangen, da die Mehrheit
der Hersteller Hartschalenkunststoff bzw.
Sitzschallen aus Pressspanholz verwenden.

Die Mobel ermdoglichen es, zwischen verschiede-
nen Sitzpositionen, Entlastungshaltungen

und Sitzvarianten zu wahlen. Die Anwendung
von ergonomischen Mabeln ist fur die VS Gnesau
keine ,KomfortmaBnahme”, sondern eine
medizinisch-gesundheitliche Notwendigkeit.

Uberwachung der Luftqualitit
in den Klassenraumen

Die Luftqualitat im Klassenraum spielt eine
wesentliche Rolle beim Erleben des Schulallta-
ges. Aus Kosten-Nutzen-Griinden wurde von der
Installation einer Klimaanlage bei der Sanierung
der Schule abgesehen.
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Um Schiiler- und Lehrerinnen auf die Wichtigkeit
vom richtigen Liften aufmerksam zu machen
und so einen zu hohen CO2-Gehalt in der Klasse
zu vermeiden, wurden CO2-Ampeln in den
Klassenraumen installiert. Die Ampeln zeigen
auf einem Monitor mit unterschiedlichen Farben
und Symbolen den CO2-Gehalt und die Luft-
feuchtigkeit an.

Die Gesamtkosten fir dieses Projekt beliefen
sich auf 1,4 Millionen Euro. Diese wurden auch
durch Férderungen der Europaischen Union im
Rahmen eines EU-Leadership-Projektes
getragen.

Raumgestaltung als Gesundheitsressource

Die Fachhochschule Karnten hat an der Volks-
schule Gnesau den Einfluss von Vollholz auf
das Lern- und Sozialverhalten der SchilerIn-
nen untersucht. Die Studie konnte eine
positive Auswirkung nachweisen.

,Die Kinder erleben die besondere Atmosphare des Holzumfeldes.

Die Befiirchtung, dass es bei den unbehandelten Holzwénden zu einer

starken Abnutzung kommen wird oder dass das weiche Holz an den

Wanden zu Vandalismus wie Einritzen einladt, hat sich nicht bewahrheitet.

Die Schulklassen schauen nach einjadhrigem Gebrauch noch wie neu aus.

Edle Materialien scheinen das Edle im Menschen anzusprechen.

Die Schtlerlnnen haben sichtlich gro3e Freude daran, von so schonen

Materialien umgeben zu sein. Sie fihrten auch immer voll Stolz

Besucherlnnen durch unser Schulhaus.” (VD Ulrich Zammernig)

Y d
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Fantastische Geschichten
Volksschule Bad Waltersdorf (Stmk.)

Die Idee

Lesen und Kreativitatsforderung sind im
Schulentwicklungsplan verankert. Mit Begleitung
von Styria vitalis wurde daher ein Jahr lang in
Zusammenarbeit mit einer Theaterpadagogin
der Schwerpunkt auf die Forderung der
Kreativitat und die Lust am Lesen gelegt.

Die Umsetzung

Die Umsetzung erfolgte in Absprache mit
den Eltern, die grof3es Interesse am Thema
zeigten und bei Bedarf auch gerne mithalfen.

Warm-up zu Beginn der Einheiten

Die Einheiten mit der Theaterpadagogin
dauerten jeweils zwei Schulstunden.
Am Beginn stand immer ein Warm-up.

Warm up- Ubungen:

e Durch den Raum gehen und dabei anderen
Kindern in die Augen sehen.

e Spiele mit der Stimme

e Frozen pictures: Die Kinder werden animiert,
Bewegungen bzw. Situationen darzustellen
(z.B. ich laufe und werde immer erschépfter,
ich drehe mich vor Freude im Kreis).

Mitten in der Aktion wird durch das Komman-
do .freeze” die aktuelle Position sowie der
Gesichtsausdruck des Geflihls eingefroren.
Alle bleiben in dieser eingefrorenen Position.
Damit kommt die Haltung aus dem Erlebten

Ziele

> Die Freude an der miing|

e iche
schriftlichen Sprache we o

cken.

> Die Bedeutung von Kor

als wichtiges menschl
mittel erkennen.

Perund Stimme
Iches Ausdrycks-

> Die Fahigkeit des

guten Vortra
Vorlesens starken Jens und

> Fantasie, Vorstel

lungskraf
seelische Gesun Jorrattund

dheijt fordern.

> Dj
e Zusammenarbeit im Team erleben

Das Warm up dient dazu,
sowohl kérperlich als auch
geistig in Bewegung zu
kommen, die Gedanken zu
sammeln und sich auf

das Thema einzulassen.

und muss nicht kiinstlich hervorgerufen
werden. Die Kinder erleben das an sich
selbst, lernen aber auch, Gefihle und
Haltungen anderer Kinder zu erkennen,
zu verstehen und zu interpretieren.

Good practice



Im Mittelpunkt der Einheiten

Vorlesen von Texten in verschiedenen
Gefiuhlslagen

Szenische Darstellung von Gedichten
Darstellung von Standbildern

Gemeinsames Erfinden von Geschichten -
ein Kind beginnt, das nachste erzahlt weiter...

Darstellung von Personen und Tieren, die in
einer Geschichte vorkommen

Karten mit Bildern, die Fantasie und Erzahlfreude
fordern (z.B. ein schwer erkennbarer Gegenstand
im Gras; eine riesige Leiter, auf der ganz oben ein
Prinz sitzt; ein Dschungel) werden in Kleingruppen
besprochen, interpretiert und letztendlich zu
Geschichten ausgeweitet, die der gesamten Klasse
vorgestellt werden. Fiir diese Ubung ist Teamgeist
gefordert, damit eine Geschichte entstehen kann.

Am Ende der Einheiten

Gegen Ende der Einheiten wurden die
Kinder wieder an einen Ort der Geborgen-
heit gefiuihrt. Dabei kamen mystische
Instrumente und Klange zum Einsatz.
Die Kinder wurden - begleitet von diesen
Klangen - mit Geschichten, einfachen
Wort- und Fantasiereisen zu einem Ort
gefihrt, der ihnen Ruhe und Vertrautheit
brachte. Dieser Ort entstand durch ihre
Wiinsche und Vorstellungen. Ein Ort, an
den man sich jederzeit selbst versetzen
kann.

Theatertag

Der Hohepunkt aller Einheiten war ein
Theatertag im Kulturhaus. Jede Klasse
durfte ihr Theaterstick vorfiihren und

alle Kinder ernteten grof3en Applaus.

Das Besondere fiir die Kinder war, dass schulexterne Personen im

Schulalltag mitarbeiteten und damit Schule und auch die Beziehung

zumy/zur Klassenlehrerln positiv anders erleben lielSen.

Veranderungen durch das Projekt

Die erlernten Methoden und Ubungen
werden in den Unterricht integriert.

Kinder und Padagoglnnen setzen ihre
Stimme beim Vorlesen starker ein.

Auch eher schiichterne Kinder sind
beim Vorlesen, Interpretieren von
Gedichten oder beim Spielen von
kleinen Szenen selbstbewusster und
bringen sich sprachlich und pantomi-
misch mehr ein.

Die Kinder haben mehr Freude am
Verfassen freier Texte und beim
Schreiben einfacher Gedichte.

Y d
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Bewegung & Entspannung
Im ,,.Snoezelenraum”

Volksschule Haugsdorf (NO)

Die Idee

Der Volksschule Haugsdorf ist eine Sonderschule an-
geschlossen, weshalb an der Schule auch Kinder mit
speziellen Bedirfnissen unterrichtet werden. Um diese
Schilerlnnen zeitgemaf und wirkungsvoll férdern zu
konnen, sind die Lehrkrafte Uber Fortbildungen,
Erfahrungsberichte anderer Einrichtungen und
Literaturstudium immer wieder auf der Suche nach
neuen Moglichkeiten der Unterrichtsgestaltung.

Die Idee eines ,Snoezelenraumes”, einer Art Ruheraum,
wurde geboren. Darunter wird der Aufenthalt in einem
gemiitlichen, angenehm warmen Raum verstanden.
Bequem liegend oder sitzend, umgeben von leisen Klan-
gen und Melodien, betrachten die Kinder Lichteffekte.

Das Vorhaben wurde im Team diskutiert und Umset-
zungsmoglichkeiten besprochen. Alle Beteiligten
wurden ins Boot geholt: Lehrkrafte, Stitzpersonal,
die Mitglieder des Volksschulausschusses und der
Schulwart.

Die Umsetzung

Kostenvoranschlage zeigten, dass die Einrichtung
des Entspannungsraumes nur nach und nach in
Teilabschnitten verwirklicht werden kann. Eine
Spende an den Schulerhalter fir eine widmungs-
gemafe Verwendung bildete das Grundkapital fir
die Umsetzung.

Teilabschnitt 1

e Auswahl eines passenden Raumes

e Malerarbeiten - iber den Schulerhalter

e Lieferung der Ausstattung in den Ferien

e Montage - aus Kostengriinden in Eigenregie

e Nutzung des Raumes seit Schulbeginn 2017

Was bedeutet ,,Snoezelen*?

Das Wort setzt sich aus den niederlandischen
Verben kuscheln, schnuffeln und dosen zu-
sammen.

,Die Funken, die den Kindern
innewohnen, wollten wir
zum Leuchten bringen.”

Elemente im
Snoezelenraum

> Blasenssulen
> Spiegelwang
> Lichtspot
> Spiegelkugel
> Aromazerstiyper

> Sitz- und Liegemébel

Erste Skeptikerlnnen dnderten ihre
Meinung. Der Snoezelenraum
wurde zu einer Erfolgsgeschichte.

Good practice



Foto: VS Haugsdorf

Good practice

Nutzen & Nutzung des Snoezelenraumes

Der Raum dient der tiefen Entspannung, er fordert eine gleichmafige Atmung, senkt den
Muskeltonus, fordert den Stressabbau und eine Intensivierung der Wahrnehmung.

Ein Farbprojektor mit verschiedenen Effektradern, der bunte Bilder an die Wande
des Ruheraums zaubern kann, schafft eine besondere Atmosphare.

Verschiedene Sitz- und Liegemaoglichkeiten konnen je nach Bedurfnissen
der Schilerlnnen gewahlt werden.

Anregende und beruhigende Difte werden je nach Situation verstromt.
Auch musikalische Untermalung darf nicht fehlen.

Das Angebot im Raum wird so ausgewahlt, dass es Reize steuert und ordnet,
Interesse weckt, Erinnerungen hervorruft und Beziehungen vertieft.

In der ruhigen Atmosphire sollen den Kindern Angste genommen werden,
sie sollen sich geborgen fihlen.

Alle Schtilerlnnen der VS Haugsdorf schatzen den Aufenthalt
im Snoezelenraum sehr und diirfen diesen nach Bedarf
in Begleitung einer erwachsenen Person nutzen.

Zukunftstraume

Als nachste Anschaffung ist ein
Musik-Sitzsack geplant. Dieser stellt
ein ideales Snoezelen-Maobelstiick
dar: Musik-, Gerausch- und Klang-
angebote konnen durch integrierte
Lautsprecher je nach Lageposition
des Benutzers individuell erfahren
werden.

Ein Stoffbaldachin in Weil3, neue
Vorhange zum Abdunkeln und
verschiedene Kleinmobel stehen in
der Volksschule Haugsdorf auf der
Wunschliste fir die Zukunft.

N7
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So wird Bewegung

In der Schule maglich!
Volksschule Bad Blumau (Stmk.)

Die Idee

Die Volksschule Bad Blumau war umgeben von anderen Gebauden und es gab nur asphaltierte Au3en-

flachen und keine Spielwiesen fir die Schiilerlnnen. Bei Schulleitung, Schulteam und Eltern reifte daher

der Entschluss fiir den Bau eines neuen Schulgebaudes mit genug Platz und Moglichkeiten fir Bewegung.

Die Umsetzung

1. Schritt: Verantwortliche kreativ
mit ins Boot holen!

Wie Uberzeugt man den Blrgermeister und den
Zustandigen des Landes davon, dass man fur
einen bewegten Unterricht mehr Platz bendtigt
als fur Frontalunterricht? Mithilfe eines Absperr-
bandes wurde gezeigt, wie grof3 50 m? sind und
welche Bewegungsmoglichkeiten zehn zusatz-
liche Quadratmeter bieten wirden.

Diese MaBBnahme zeigte ihre Wirkung und es
wurden 60 m? grof3e Klassenraume genehmigt.

2. Schritt: Schiiler- und Lehrerinnen
an der Planung beteiligen!

Am Beginn der Planungen zeichneten die Schi-
lerInnen ihr ideales Schulgebaude. Die Ergebnisse
zeigten, dass ihnen viele Grin-, Spiel- und
Bewegungsflachen wichtig sind. Im Rahmen
eines Wettbewerbes wurden Entwirfe von
Architektlnnen eingeholt. Der Vorschlag des
Biros Feyferlik/Fritzer entsprach genau den
Vorstellungen von Lehrer- und Schiilerlnnen.
Die komplette Inneneinrichtung wurde gemein-
sam mit den Architekten entworfen. Im ersten
Schuljahr wurden die neuen Mdbel von Schi-
ler- und Lehrerinnen getestet. Dabei wurde
reflektiert, welche Moglichkeiten sich fir einen
bewegten Unterricht in den Klassenraumen bzw.
im gesamten Schulgebaude ergeben.

3. Schritt: Eine ideale Gestaltung muss
Vieles beriicksichtigen!

Jede Klasse ist rund 60 m? grof3 und hat einen
eigenen Zugang zur Freiluftklasse. Bewegliche
und verstellbare Sitz- und Tischmobel ermag-
lichen einen bewegten Unterricht. Am Gang und
in den Klassen stehen Bewegungskisten mit
Materialien zur Verfligung, sodass ein bewegter
Unterricht im ganzen Schulgebaude maglich ist.
Im AufBenbereich befinden sich Spielplatze, ein
Basketball- und FuB3ballplatz, ein Klettergeriist,
mehrere Rutschen und grof3ziigige Wiesenflachen.

Es gibt auch eine kleine Bibliothek mit gemiit-
lichen Sitzmobeln als entspannten Riickzugsort.
Auf dieser . Trauminsel” konnen die SchiilerIn-
nen lesen und zur Ruhe kommen.

Good practice



4. Bewegung im Tagesablauf verankern!

Turnen am Beginn des Tages: Am Montag gibt
es in der Frih eine gemeinsame Turneinheit
mit allen Klassen und Lehrerlnnen im Ausmaf
von ca. 10 bis 20 Minuten. An allen anderen
Tagen gibt es in den jeweiligen Klassen eine
Bewegungseinheit von 5 bis 10 Minuten. Die
Bewegungseinheiten sind eine bunte Mischung
aus Bewegungs-, Entspannungs- und Konzent-
rationstibungen und -spielen, wobei die Einheit
immer mit einer Konzentrationsibung endet,
sodass die Schilerlnnen bereit fir den Unter-
richt sind.

Bewegungsparkours: Es gibt im ganzen Schul-
gebaude Bewegungsparkours zu verschiedenen
Unterrichtsfachern. Fir Mathematik kann die
Malreihe auf dem Trampolin gelibt werden,

in Deutsch konnen die Schilerlnnen zu Frage-
wortern am Boden laufen.

Bewegliche Mdbel: Diese konnen im Unterricht
verschoben werden, um beispielweise Platz fur
Ubungen zu machen.

Aktivierende Ubungen im Unterricht: Bei sin-
kender Konzentration oder Aufmerksamkeit

werden zwei bis drei bewegte Ubungen gemacht.

Als Anregungen fir einen bewegten Unterricht
dienen Biicher zum Thema ..active learning”.

Eine groBBe Pause: Alle Pausen wurden zu einer
groflen Pause zusammengelegt. In der ersten
Viertelstunde essen alle gemeinsam in Ruhe, da
die Lehrerlnnen die Erfahrung gemacht haben,
dass manche Kinder sonst gar nichts essen.

Good practice

Im Anschluss gehen alle Schiiler- und Lehrerin-
nen gemeinsam raus ins Freie und zwar zu
jeder Jahreszeit und Wetterlage - und die Kinder
lieben es!

Koshi-Klangspiel: Am Ende der grof3en Pause
ertont das Koshi-Klangspiel und die Schiilerin-
nen wissen, dass es jetzt eine kurze Entspan-
nungsphase gibt, um dann wieder konzentriert
in den Unterricht zu starten.

Turnunterricht: Neben dem bewegten Unterricht
gibt es auch die normalen Turnstunden, je nach
Wetter im Freien oder im Turnsaal.

Nachmittagsbetreuung: Wie im Unterricht wird
auch hier auf eine aktive und bewegte Zeit - wenn
moglich im Freien - geachtet. Zusatzlich bieten
regionale Vereine und externe Referentlnnen
Bewegungseinheiten an.

5. Bewegung in der Schulkultur verankern!

Um immer am neuersten Wissensstand zu sein,
sind regelmafige Fortbildungen zu Themen wie
.active learning” hilfreich. Methoden und Er-
fahrungen werden untereinander ausgetauscht.
Spezielle Unterrichtsmaterialien erleichtern die
Umsetzung im Unterricht. Bewegtes Lernen ist
auch im SQA-Plan verankert.

Das Lehrerlnnenteam steht
mit Herzblut hinter dem Konzept
des bewegten Lernens.

/7
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Gewaltpravention
durch Bewegung

Volksschule Pantucekgasse (W)

Die Idee

Im Sinne einer praventiven Ma3nahme durch
Bewegungsmaoglichkeiten und Bewegungsanlasse

allgemeine schulische Gewalt, Gewalterfahrungen

sowie auffalliges psychosoziales Verhalten der
Schilerlnnen verringern.

Die Umsetzung

Bewegungsauszeit ,,BunKtis“

BunKtiS ist ein Bewegungskonzept, das es den
Schilerlnnen ermaglicht, im Schulalltag selbst-
bestimmt zu entscheiden, wann sie eine kurze
Auszeit fur Bewegung brauchen. Die Auszeit
ermaglicht ihnen, nach wenigen Minuten wieder
konzentriert und engagiert am Unterrichts-
geschehen teilzunehmen.

Wie funktioniert BunKtis?

Die Schiilerlnnen haben Kartchen in den Farben
gelb und rot und heben diese als Signal fir die/
den Lehrerlin, bevor sie aus der Klasse gehen.
Eine Sanduhr begrenzt die Bewegungsauszeit,
danach kommen sie in die Klasse zurlck und
arbeiten weiter. Niemand kommentiert die
Situation.

Der ..gelbe Bereich” befindet sich vor den Klassen.
In einer gelben Kiste werden Bewegungskartchen
mit Ubungen und die dafiir nétigen Materialien
angeboten. Die Ubungen werden von den Kindern
selbststandig ausgefihrt. Im Anschluss kehrt
das Kind in den Klassenraum zuriick und ermog-
licht somit dem nachsten Kind, eine Bewegungs-
auszeit im gelben Bereich zu nutzen.

Eine wichtige Voraussetzung
ist, dass alle Erwachsenen
im Haus das Projekt — v.a. die
entsprechende Haltung —
mittragen.

Der ,.rote Bereich” befindet sich in der Pausen-
halle. Um ihn zu nutzen, benaotigt jedes Kind
eine/n Bewegungspartnerin zur Begleitung und
Uberpriifung der Bewegungsauszeit.

Wann wird BunKtis genutzt?

Die Evaluation des Projektes kam zu folgendem
Ergebnis: Der rote Bewegungsbereich wurde von
den Schiilerlnnen primar dann genutzt, wenn der
unterrichtliche Rahmen dies erlaubte. Als Haupt-
griinde wurden Aggressionsabbau, aber auch
Trauerbewaltigung erhoben.

BunkKtiS macht BLAU

Erganzend zum gelben und roten Bereich bietet
der .blaue Bereich™ allen SchilerInnen als
Rickzugsort Ruhe und Entspannung und damit
die Moglichkeit, Erfahrungen zur Kompensation
emotionalen Ungleichgewichtes zu sammeln.

Good practice



Bewegte Pause

Die ganze Schule verwandelt sich jeden Tag am Vormittag fir 15 Minuten in einen einzigen
Bewegungsraum. Im gesamten Schulgebaude (Gange, Pausenhalle, Aula, Turnsaal...) befinden
sich liber 20 Bewegungsstationen.

Die Schiilerlnnen der 4. Klassen bauen
kurz vor der Pause die Stationen auf,
danach werden sie ebenso unkompliziert
wieder abgebaut.

Alle Lehrerlnnen ibernehmen Gang-
und Stationenaufsicht nach einem
vereinbarten Plan. Die Schilerlnnen
konnen jene Stationen nutzen, die den
eigenen Vorlieben und Beduirfnissen
entsprechen.

Die Bewegungsstationen werden regel-
mafig entsprechend den Evaluations-

ergebnissen adaptiert, um den Schilerlnnen Handlungsmaoglichkeiten zu erdffnen, die ihren Bedirfnissen
entsprechen und ihnen erlauben, nach der bewegten Pause wieder konzentriert und engagiert am Unter-

richt teilzunehmen.

Die bewegte Pause ermdoglicht den Schiilernnen auch
das Erlernen und Erproben sozialer Kompetenzen wie
Selbststiandigkeit, Verantwortung, Zeitmanagement und Rlicksicht.

Mehrwert

fiir Pédagoglnnen und Schijlerlnnen

> Die Stj
ie Stlmmung, der Umgang und das Konf(

> sich spiirbar verandert. Gewalt ist seijt verhal

ten im Haus habe
' n
o langer Zejt kein Thema mehr
urch die b ' |
o elebende Wirkung der Bewegung hat i
stungevernam 9 hatsich das Lern- und

llen Klassen wesentlich verbessert
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Gesunde Padagoginnen
Volksschule Enns (OO)

Die Idee

Je grofler eine Schule ist bzw. je mehr Padagoglnnen eine Schule umfasst, desto notwendiger
wird es, den sozialen Zusammenhalt aktiv zu bewahren und zu starken, um Einzelkampfertum
entgegenzuwirken. Eine gerechte Arbeitsaufteilung und die Zusammenarbeit in Teams wirken
hierbei gesundheitsfordernd.

Die Schulzusammenfihrung bildete fir die Volksschule Enns den Anlass, im Rahmen der Schul-
entwicklung Fortbildungen mit dem Schwerpunkt ,Kommunikation™ durchzufiihren. Im Rahmen
der SQA-Planarbeit wurde von einer externen Trainerin ein IST-Stand der Lehrerlnnenzufrieden-

heit erhoben. Das Ergebnis bildete die Grundlage fiir weiteres Handeln.

Wichtig ist, dass Lehrerlnnen, SchtiilerInnen und Eltern

respektvoll, wertschatzend und tolerant miteinander umgehen.

Die Umsetzung

MaBnahmen zur Starkung des sozialen Zusammenhalts

Geburtstagsfeiern: Geburtstage werden vor
Konferenzen im Sozialraum oder Konferenz-
zimmer gemeinsam gefeiert, bei ,runden
Geburtstagen” und Pensionierungen auch zu
einem Extratermin auflerhalb der Schule.

Weihnachtsfeier: Zur Weihnachtsfeier werden
nicht nur die aktiven Mitglieder der VS- und
GTS-Teams eingeladen, sondern auch alle
karenzierten und bereits pensionierten
Kolleglnnen.

Anlassbezogene Aufmerksamkeiten: Die
Schulleiterin zeigt durch kleine Aufmerksam-
keiten wie Adventkalender, Nikolos und
Osterhasen immer wieder allen Bediensteten
Dank und Wertschatzunag.

Gemeinsame sportliche oder kulturelle
Aktivitaten: Mehrmals im Laufe eines Schul-
jahres wird zur freiwilligen Teilnahme an z.B.
Theater- oder Museumbesuchen, an Sport-
veranstaltungen, Ausfliigen in Wellness-
hotels oder an Symposien eingeladen.

Gemeinsame Vorbereitungszeit:
schulstufenweise in Teams.

RegelmaBige Mitarbeitergesprache: In
vertrauensvoller, offener und wertschatzender
Atmosphare konnen Probleme, aber auch
Entwicklungsmoglichkeiten besprochen
werden. Die Gesprache liefern neue Impulse
sowohl fur die Mitarbeiterlnnen als auch

fur die Schulleitung.

Good practice



Jahrlichen Eroffnungskonferenz: Im Rahmen
der Konferenz werden alle Bereiche bespro-
chen und es wird auf eine gerechte Arbeits-
aufteilung geachtet, um Uberlastungen zu
vermeiden.

Mitsprache & Austausch: Moglichkeiten
der Mitsprache gibt es fur alle im Schul-
prozess Beteiligten sowohl bei geplanten
Besprechungen als auch bei informellen
Gesprachen in gemischten Teams im
Sozialraum oder beim Mittagessen.

Good practice

Die gute Zusammenarbeit mit
Expertinnen ist der Schule ein
grol3es Anliegen. Die Lehrerlnnen
erkennen ihre eigenen Grenzen
und wissen, in welchen Situationen
inner- und aulBerschulische
Unterstiitzung hilfreich sein kann.

Unterstiitzung in Problembereichen mit verhaltensauffalligen Schiilerlnnen: Schulsozial-
arbeiterlnnen und Schulpsychologlnnen der Bildungsdirektion kommen regelmaflig zu fix
vereinbarten Terminen als Unterstiitzung an die Schule. Zudem fungiert der Schulsozial-
arbeiter als Mediator zwischen Eltern und Lehrperson, leitet kompetent Gesprache und berat
zu Losungsmoglichkeiten fur Zuhause. Die VS- und GTS-Padagoglnnen erhalten dadurch eine
andere Sichtweise auf das Sozialverhalten ihrer Kinder, eine kompetente Analyse des Sozial-
verhaltens sowie praxisnahe Ideen fir eine Umsetzung im Unterricht.

Mehrwert
fiir Péidagoglnnen und Schﬂlerlnnen

> Der wertschatzende U

m
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le Personen, dje mit

wichtiges Glied der
. Schulgeme;j
somit durch jhr respektvo?[ einschaft ernst
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Qualitatsvoller Unterricht

Volksschule Wangle (T)

Die Idee

Fiur das Lehrerinnenteam war schon immer klar, dass Bewegung und erfolgreiches Lernen in
engem Zusammenhang stehen. Das Gitesiegel ,,.Gesunde Schule Tirol” diente als Ansporn dafir,

bereits Bestehendes im Bereich der Schulqualitat noch zu verbessern und Fehlendes zu erganzen.

Die Umsetzung

Potenzialfokussierter Unterricht

Die Jahrgangsklassen wurden aufgelost. Die
Kinder arbeiten klassenlbergreifend in Deutsch-
und Mathematikklassen in einer vorbereiteten
Lernumgebung. Das Konzept der potenzial-
fokussierten Padagogik ermoglicht, mit den
Kindern auf einer Beziehungsebene individuell
und differenziert zu arbeiten.

Die Lehrerinnen fungieren als Lernbegleiterinnen.

Inklusion findet Platz, indem Begabtenforderung
und Kinder mit special needs im Unterricht
integriert sind.

Methodenvielfalt

Abwechslungsreiche Lernformen wie Partner-
arbeit, Gruppenarbeit, offenes Lernen, learning
by doing und soziales Lernen beleben den
Unterricht.

Die Schtilerlnnen arbeiten selbststandig

und in ihrem eigenen Lernrhythmus.
Sie unterstiitzen sich gegenseitig beim
Erreichen ihrer Lerninhalte.

Rhythmisierung

¢ Autonome Stundenplangestaltung:
ohne Schulglocke, mit Lernpausen
und gleitendem Unterrichtsbeginn

e Abwechslung von Lernphasen und
Bewegungspausen: Die individuellen
Bewegungspausen erfolgen in Form
von Bewegungsstationen und werden
durch den Bewegungsparameter
dokumentiert.

Jahresmotto

Die Schule wahlt jedes Schuljahr ein neues

Motto und baut darauf alle Aktivitaten auf.

Good practice



Zusammenarbeit
auf vielen Ebenen

Lehrerinnen untereinander

Taglicher Austausch und wochentliche Team-
sitzungen zur Organisation des Unterrichts bzw.
individueller Fordermafinahmen. Jede einzelne
kann sich und ihre Starken einbringen.

Eltern & Schule

Die Eltern fungieren bei Ausfliigen, Sport-
veranstaltungen und Lehrausgangen als Begleiter
und Mitorganisatoren. Weiters bringen sie ihr
berufliches Fachwissen (z.B. als Diatassistentin,
Ernéhrungsberaterin, Bduerin, Sanitater) in den
Schulbetrieb ein. Zwischen dem Lehrkorper und
den Eltern besteht ein offener, wertschatzender
und vertrauensvoller Umgang, was die Freude
an der Zusammenarbeit fordert.

Mehrwert
fiir Péidagoglnnen & Schﬁlerlnnen

Péidagoglnnen

> Flexibl
€S und spontanes Rean;
auf Lernprobleme e

> Einsatz von Stundenre

Ssource
nach Bedarf '

> Bewegtes Lernen sowoh(

Good practice

Vereine & Schule

Die ortlichen Vereine unterstitzen die
sportlichen Aktivitaten an der Schule.

Die Schule wiederum weckt bei den
Kindern das Interesse an unterschiedlichen
Sportarten, wovon die Vereine profitieren.
Am Beispiel Schi fahren: Die Schiwoche
wird von den Lehrerinnen durchgefihrt
und der Verein organisiert dazu das
Abschlussrennen (Tore, Zeitnehmung...).

Gemeinde & Schule

Die Gemeinde finanziert Projekte wie die
Schwimmbadbesuche und unterstitzt die
Schule durch bauliche MaBnahmen wie z.B.
Schalldammung, Liftungsanlagen, Arbeits-
platzbeleuchtung und ergonomische Stiihle
fir die Lehrerinnen.

Schﬁlerlnnen

l y

S £
Forderung der Gemeinschaft durch
die Zusammenarbeit

> Wertschétzender und freung

; lich
der Kinder untereinander N Umgang

> Vielfiltige 7y

gange bej ¢ i
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auf geistiger

als auch kérperlicher Ebene
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individuelles Lerntempo
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Optimale Miullentsorgung

Reithmanngymnasium Innsbruck (T)

Die Idee

Im Rahmen des Gesundheitsforderungsprojekts Do it yourself!” wurden alle Schiilerlnnen zu

Gesundheit, Gesundheitsverhalten und Rahmenbedingungen fiir Gesundheit an der Schule
befragt. Die Sauberkeit an der Schule wurde von den Schiilerinnen als einer der finf wichtigsten
Bereiche benannt, in dem sie etwas verandern mochten. Bei einem Worldcafé mit den Klassen-

sprecherinnen, dem Direktor und den Lehrerinnen aus dem Gesundheitsteam entstand das

gemeinsame Motto ,,Gemeinsam fiir ein Reinmann” mit dem Ziel einer optimalen Miillentsorgung

auf dem Schulgelande.

Die Umsetzung

Beschriftung der Miilleimer

Nach einer Abfallberatung durch den
Umweltverein Tirol wurden die Mulleimer

und -stationen auf den Gangen neu beschriftet
und die Farben an die landesweit einheitlichen
Farbcodes angepasst.

Ausbildung von Miillbuddies

Nach dem Peer-Prinzip informieren die
Buddies die Schulkolleglnnen. Die SchilerIn-
nen kommen bereits mit einem sehr guten
Wissensstand zum Thema Abfall und Mull-
trennung aus der Volksschule ins Gymnasium.
Dieses Wissen und auch das dementspre-
chende Verhalten gilt es zu bewahren.

Es werden daher in allen ersten Klassen
Workshops durchgefihrt.

Die Beteiligung der Schulwarte
stellte sich als ganz wesentlicher
Erfolgsfaktor heraus.

Miillsheriffs in den Pausen

Diese Aufgabe wird von den Schilerlnnen der
5. Klassen ibernommen.

Good practice



Vorstellung der Reinigungskrifte Werbespriiche

in den Klassen

Im BE- und Deutschunterricht wurden
Das personliche Kennenlernen soll den gegen- Werbespruche fir die Millstationen ent-

seitigen Respekt erhohen und damit auch die wickelt.
Sauberkeit in den Klassen verbessern.

Aktionstag: Gemeinsam Miill sammeln

Padagoginnen-Schulung

Gemeinsam wurde in der Schule und in

Bei der padagogischen Konferenz wurden die
Lehrenden vom Umweltverein zum Thema
Mulltrennung geschult und dafir sensibilisiert.

MehrWert

fiir Péidagoglnnen & Schllilerlnnen

> Sie erkennen, dass es 3
Lern- ung Arbeitsumge

Uer anko .
bung zu schaffen, mmt, um eine angenehme

der naheren Umgebung Mill gesammelt,
um das Bewusstsein fir eine richtige
Mullentsorgung oder im besten Fall
Millvermeidung zu starken.

Angespornt durch den Erfolg der Mal3nahmen legt die Schule in einem
ndchsten Schritt beim Thema Miillvermeidung den Fokus auf Getrdanke:
Leitungswasser statt Saft, Glaspfandflaschen statt Plastikflaschen,

Trinkbrunnen statt Getrankeautomaten...

Styria
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Ernahrungspeers

Georg von Peuerbach-Gymnasium (0O)

Die Idee

Die Schule hat rund 800 Schiilerlnnen. Der aus Lehrerinnen, Eltern, Schiilerlnnen und Schularztin
bestehende ,Arbeitskreis Erndhrung” hat sich die Frage gestellt, wie man den Schilerlnnen am

besten Informationen zu einer gesunden Ernahrung tbermitteln kann, sodass sie auf Basis ihres

Wissens zu gesiinderen Lebensmitteln greifen. Ein wichtiger Partner in dem Zusammenhang ist
auch der Schulbuffetbetreiber. In Anlehnung an bereits bestehende Peers im Mediations- und

Suchtpraventionsbereich entstand die Idee der Ernahrungspeers.

Die Umsetzung

Voraussetzungen & Vorbereitungen

Engagierte Lehrkrafte, die das Peer-Projekt
leiten: Auswahl der Schilerinnen, Organisation
der Peer-Ausbildung inklusive Zertifikaten,
Koordination, Begleitung und Reflexion der
Einsatze, Ansprechpartner fur Fragen seitens
der Schiilerlnnen sowie Projekt-Ansprechpart-
ner fir den Rest der Schulgemeinschaft sein.

Ausbildung durch externe Expertinnen
(Erndhrungswissenschafterin, Didtologin):
Im Falle der AHS Peuerbach bestand eine
Zusammenarbeit mit der GKK und dem Verein
SIPCAN.

Schulungsdauer von mindestens einem Tag:
Noch besser waren nach Erfahrung der Schule
eineinhalb oder zwei Tage.

Tipp: Schulen, die keine eigene
Schulktiche haben, konnen im Rahmen
der Peer-Ausbildung eine Partnerschaft
mit einer Schule, die tiber eine Kiiche
verfligt, eingehen.

Ausbildungsinhalte: Bewahrt hat sich zu je
einem Drittel erstens Theorie, zweiten Praxis
(selber kochen/zubereiten) und drittens Didaktik
(Aufbereitung fiir Jiingere).

Engagierte Schiilerlnnen: Ernahrungspeers
investieren iber zwei bis drei Jahre viel (Frei-)
Zeit und Kreativitat. Um dies bewusst zu machen,
unterschreiben die Schiilerlnnen vorab eine
entsprechende Erklarung. AufBerdem geben sie
schriftliche Bewerbungen ab, was die Auswahl
bei einer zumeist zu grof3en Bewerberzahl
objektivierbar macht. Hauptzielgruppe sind
Schiilerlnnen der 9. und 10. Schulstufe.

Eine Schulleitung, die hinter dem Projekt steht:
Unterstutzend wirkt, wenn Leistungen gewdirdigt,
allfallige Unterrichtsfreistellungen bewilligt,
gegebenenfalls bei Finanzierungen unterstitzt
und die Thematisierung in Konferenzen ermag-
licht wird.

Zusammenarbeit mit dem Elternverein: Inhalte
werden dadurch weitergetragen und es ist auch
eine Unterstitzung bei der Finanzierung der
Ausbildung moglich.

Good practice



Einsatz der Ernahrungspeers

im Schulalltag

RegelmaBig

> Vor Schuleintritt: Am ,Tag der offenen Tir"
lernen Kinder der 4. Klasse Volksschule
die Ernahrungspeers im Rahmen eines
Stationenbetriebs kennen.

> Inder 1. Klasse: In den ersten Schulwochen
halten Ernahrungspeers im Rahmen der
Workshops zum Thema ,.Lernen lernen” fiir
Erstklassen-Schilerlnnen und deren Eltern
einen Kurzvortrag zum Stellenwert von
Frihstick und gesunder Jause und reichen
dazu selbstgebackenes Brot mit selbst-
gemachten Aufstrichen.

> In der Unterstufe: Zwei bis vier Peers arbeiten
im Rahmen von 2-stiindigen Workshops in der
Klassengemeinschaft fir einen gesamten Jahr-
gang. Eine Verschrankung mit dem Biologie-,
Chemie- und Sportkundeunterricht ist moglich
und sinnvoll.

> In der Oberstufe: Jede/r Schiilerin kann selbst
Ernahrungspeer werden.

> Jahressitzungen der Gesunden Schule: Die
Ernahrungspeers berichten der versammelten
Gemeinschaft (Direktor, Schularztin, Lehrer-
und Schiilervertreter aller Arbeitskreise,
Vertreter der anderen Peergruppen, Eltern-
vertreter, Schulsprecher, Schulwart) tber
ihre Tatigkeiten und nehmen gerne
auch Anregungen entgegen.

Bei Bedarf

> Zusammenarbeit mit dem Buffetbetreiber:
Schiiler-Umfragen zur Erhebung von
Wiinschen und Evaluierung neuer Angebote,
Plakate zur Aufmerksamkeitslenkung,
Videowall mit Ernahrungsbotschaften.

> Auswahl neuer Buffetbetreiber: Die Ernah-
rungspeers waren aktivam Auswahlverfahren
beteiligt.

> Standort fiir Trinkbrunnen: Die Erndhrungs-
peers bringen die Sichtweise der Schiilerlnnen
ein.

> Bestiickung der Snackautomaten: Die Peers
haben sich dafiir eingesetzt, dass auch Nisse
angeboten werden.

> Warmes Mittagessen an der Schule: Das
Angebot wurde auf Betreiben der Ernahrungs-
peers geschaffen.
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Chillraum im Internat
Gartenbauschule Langenlois (NO)

Die Idee

Im Internatsbereich gab es einen ungendtzten
Raum, den die Schiilerinnen gerne gestalten
wollten. Der Elternverein, die Sozialversiche-
rungsanstalt der Bauern, die Raiffeisenkasse
Langenlois sowie der Absolventenverband
und die Gartenbauschule ibernahmen die
Materialkosten.

Die Umsetzung

Der Raum wurde nach den Vorschlagen der

Schilervertreterlnnen renoviert und gestaltet:

e Neue Decke, neuer Fuf3boden
e Neuer Anstrich fir Heizkorper und Wande
e Wandfototapete

e Beamer mit Satanschluss, BlueRay-
Player mit Boxen

Weitere Gesunde Schule-Mafinahmen

e Umstellung der Internatskiiche auf Buffetbetrieb
und Erweiterung des Angebotes durch ein
vegetarisches Meni

e Jahrliche Einschulung fir den Fitnessraum
e Moglichkeit der Turnsaalnutzung auch in der Freizeit

e Erarbeitung von Verhaltensregeln und Uberarbeitung
der Internatsordnung

e Gestaltung von Freizeitrdumen fir die Schilerlnnen

Nutzung des Raums

Obwohl im Internat rund 200 Jugendliche
wohnen, gibt es bei der Nutzung des Raumes
keine Probleme. Der Raum ist grundsatzlich
versperrt, aber jede/-r Klassensprecherln hat
einen Schlissel und darf diesen auch weiter-
geben. Damit ist immer klar, wer den Raum
zuletzt benutzt hat.

Die SchtiilerInnen investierten (iber 200 Arbeitsstunden.

Good practice
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