1. Was sind deine Starken? Benenne alles, was dir einfalit.

Auch vermeintliche Kleinigkeiten und Dinge aus deinem Alltagsleben.

2. Orientiere dich an folgenden Fragen:

Was kannst du gut? Was fallt dir leicht? Was macht dir SpaB3?

Worin kennst du dich gut aus?

Was sind deine fachlichen/beruflichen Fahigkeiten?
Was sind deine Hobbies? Worin gehst du auf?

Was fallt dir leicht im Umgang mit anderen Menschen, in der Familie,

mit Freunden und Kolleglnnen?

Was mdgen und schatzen andere Menschen an dir?

3. Erganze deine Liste: Welche, der genannten Stérken, treffen auch auf dich zu?

Begeisterungsfahigkeit
Aufgeschlossenheit
Selbstdisziplin
Zuverlassigkeit
Auffassungsvermdgen
Ausdauer
Zielstrebigkeit
Entscheidungsfahigkeit
Selbstironie
Urteilsfahigkeit

Kreativitat

Anpassungsfahigkeit

Kontaktfahigkeit

Selbstsicherheit

Durchsetzungsfahigkeit

Organisationstalent

Kommunikationsfahigkeit

Kritikfahigkeit

Ausgeglichenheit

Offenheit

4. Erstelle deine Starken-Hitliste:

Wahle 3-4 Starken aus, die dir besonders wichtig sind.

5. Hole dir Feedback von anderen Menschen:

Einfihlungsvermdgen
Flexibilitat
Genussfahigkeit
Leistungsbereitschaft
Gute Umgangsformen
Humor
Selbstbewusstsein
Neugier
Spontanitat
Zuhdren konnen

Bitte 3 Personen deines Vertrauens um eine Einschatzung deines Starkenprofils.

Gleiche deine und die Liste der Anderen miteinander ab. Ergénze die Liste gegebenenfalls.

Vertiefender Test mit Online-Auswertung: https://www.charakterstaerken.org/

Download: www.styriavitalis.at/resi-box/
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