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Unser  

Leitbild 
 

 

Styria vitalis steht für …  
 

 Gesundheitsförderung & Prävention. Weil wir helfen, Stärken wahrzunehmen und  

Gesundheitsrisiken zu vermeiden. 

 Lebenswelten gesund gestalten. Weil wir Menschen ermutigen, gemeinsam Wohlbefinden und 

Lebensqualität in den Mittelpunkt zu stellen. 

 Qualität. Weil wir die richtige Maßnahme finden und sie gut umsetzen wollen. 

 Innovation, Beständigkeit & Erfahrung. Weil wir Wirksames und Bewährtes gerne verankern und  

neue Herausforderungen annehmen. 

 Kooperation. Weil wir Partner schätzen, deren Fähigkeiten sich von unseren unterscheiden. 

 Verbindung von Theorie und Praxis. Weil wir lieber Fragen stellen als Behauptungen aufzustellen und  

unsere Arbeitsweise an Ort, Situation und Leute anpassen.  

 Trans- und Interdisziplinarität. Weil wir unterschiedliche Perspektiven verstehen und vertreten wollen. 
 

 

Das wollen wir erreichen … 
 

 Mehr gesunde Lebensjahre. Damit Sie sich lange wohlfühlen, aktiv sind, Lebensziele erreichen können. 

 Gesundheitskompetenz stärken. Damit Sie viele gesunde Entscheidungen treffen. 

 Zusammenhalt fördern. Damit sich möglichst alle zugehörig fühlen. 

 Nachhaltige Strukturen für Gesundheit schaffen. Damit statt Krankheit öfter Gesundheit im Fokus 

steht. 

 Capacity Building für Gesundheit. Damit wir miteinander Prozesse und Fähigkeiten entwickeln,  

uns in einer sich laufend verändernden Welt anzupassen und gut zu leben. 
 

 

Diese Werte leiten uns …  
 

 Partizipation & Empowerment. Wir arbeiten mit den Menschen und begleiten sie, Herausforderungen 

selbst zu meistern. 

 Nachhaltigkeit. Wir hüten Erfolgreiches und Wirksames, damit viele davon profitieren. 

 Chancengerechtigkeit. Wir tragen dazu bei, den Zugang zu (Gesundheits-)Ressourcen fairer zu gestalten 

und soziale wie wirtschaftliche Unterschiede zu überwinden. 

 Bedarfs- und Ressourcenorientierung. Wir fragen, was Menschen brauchen, um gesünder zu leben,  

und helfen, schon Vorhandenes zu entdecken und wertzuschätzen. 

 Settingorientierung. Wir fokussieren mit den Menschen, die in einer Lebenswelt leben, lernen, arbeiten 

oder lieben, was sie dort unterstützt, was behindert. 

 Offenheit für Entwicklung & Lernen. Wir sind gerne fachlich herausgefordert und lernen gerne. 

 Verhältnis- und Verhaltensorientierung. Wir wissen, dass Menschen öfter Gesundes tun,  

wenn Abläufe und Möglichkeiten dazu anregen. 

 Serviceorientierung. Wir bemühen uns zu tun, was Ihnen hilft. 

 Wertschätzung, Respekt, Achtsamkeit. Die bringen wir Anderen entgegen und wünschen sie uns  

auch für uns. 

 Humor, Freude, Genuss. Davon kriegen auch wir nie genug! 

 


